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user
タイプライタ
法令を順守したスペースを確保して
います。

user
タイプライタ
玄関ポーチに段差がありますが、配慮が
必要になった場合はスロープにて対応
します。

user
タイプライタ
今回初めての評価表となります。
今後も評価表を使用し様々なご意見を
頂きながら改善につなげていきます。

user
タイプライタ
社内勉強会・オンライン研修などに参加
しています。
今後も積極的に参加していきます。

user
タイプライタ
平日は比較的きめ細やかな対応ができて
いますが、今後、長期休暇を利用して
課題目標を決めていくなど工夫します。

user
タイプライタ
個別活動が中心でありますが、コロナ
の状況も落ち着いてきたので集団活動
も計画して取り入れていきたいです。

user
タイプライタ
支援終了後に支援している中で、気づいたこと
などを記録し、職員全員が周知できるようにして
います。気づいた点は、当日内に共有し改善しよう
としています。送迎での様子や支援の様子を細かく
終了時に共有するようにしています。

user
タイプライタ
記録をとり、記録の内容から支援の方法を職員間
で話し合っています。
職員間で共有できるﾌｧｲﾙを作成しています。
（様子や実践してみた結果、次はどこからﾌﾟﾘﾝﾄを
配布するかなど・・）

user
楕円

user
タイプライタ
法令で必要とされる配置数を配置して
います。

user
楕円

user
楕円

user
楕円

user
楕円

user
楕円

user
タイプライタ
支援前後にミーティングを行い、議事録
を全職員で共有をしています。

user
楕円

user
楕円

user
楕円

user
タイプライタ
今回初めての公開となります。
引き続き行っていきます。

user
タイプライタ
実施を検討します。

user
楕円

user
楕円

user
タイプライタ
初回・見直しを作成しています。
引き続き作成します。

user
タイプライタ
アセスメントシートを使用しています。

user
タイプライタ
支援ミーティングを行い様々な意見を
出し合い取り入れています。

user
楕円

user
タイプライタ
休憩スペースでも、活動になるように
配置物に工夫はしていますが、今後
イベント等も取り入れていきたいです。

user
楕円

user
楕円

user
楕円

user
タイプライタ
毎日、支援開始前には内容を共有・
再確認しています。

user
楕円

user
楕円
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user
タイプライタ
定期的に行っています。
継続して行っていきます。

user
タイプライタ
一部の利用者については学校との情報共有
が出来ています。
今後、他の利用者についても必要に応じ
て連絡を取っていきます。

user
タイプライタ
まだ卒業した生徒はいませんが、今後
していく必要があるので行っていきます。

user
タイプライタ
送迎時や電話で、保護者と子どもの
状況や課題を伝え合うようにしています。

user
楕円

user
楕円

user
楕円

user
楕円

user
タイプライタ
今後、学校の連携にも積極的に取り組みたい
と思います。

user
タイプライタ
相談支援事業所の電話での対応はしておりま
すが会議への参加は行っておりません。
今後、機会があれば積極的に参加していきま
す。

user
楕円

user
楕円

user
楕円

user
楕円

user
タイプライタ
当事業所で医療ケアは行っていません。

user
タイプライタ
一部の利用者については出来ています。
今後情報共有を行っていきます。

user
タイプライタ
今後研修にも積極的に参加していきます。

user
楕円

user
タイプライタ
今後実施を検討していきます。

user
楕円

user
楕円

user
タイプライタ
今後、積極的に参加していきます。

user
楕円

user
タイプライタ
今後行っていきます。

user
楕円

user
楕円

user
楕円

user
タイプライタ
契約時・送迎時に行っていきます。

user
タイプライタ
随時行っていますが定期的に行って
いきます。

user
タイプライタ
今後行っていきます。
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user
タイプライタ
児童発達管理責任者が主体となり、苦情
への対応を行っています。またその内容は
職員で共有しています。

user
タイプライタ
鍵付きのロッカーにて保管し、全職員が誓約
書にサイン・捺印をしています。

user
タイプライタ
初回はまだ行っていません。
災害に備え、必要な訓練の研修等を、今後
行っていきます。

user
タイプライタ
現在、身体拘束を行う必要のある子どもは
利用しておりませんが、今後該当する子ども
の利用があった場合、説明を行い組織的に
行っていきます。

user
タイプライタ
支援で、食事提供をすることがないため現状対応し
ていませんが、今後提供することがあれば医師の診
断に基づいた保護者の指示に従って対応を行います。

user
楕円

user
楕円

user
タイプライタ
今後行っていきます。

user
楕円

user
楕円

user
楕円

user
タイプライタ
電話や文書等で対応しています。

user
タイプライタ
今後、実施を検討していきます。

user
タイプライタ
職員にはマニュアルにて周知をしています。
保護者には周知できていません。

user
楕円

user
楕円

user
楕円

user
楕円

user
タイプライタ
マニュアル・オンライン研修にて研修して
います。

user
楕円

user
楕円




